
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 يالتصمیم الداخل يالعوامل البشریة ف  :المقرراسم  

 دخل 26241  :المقرررمز 

 التصمیم الداخلي        البرنامج:

 دراسات الفنیةالالقسم العلمي: 

 الآداب والفنونالكلیة:  

 جامعة بیشة  المؤسسة:

 2:نسخة التوصیف

 15/5/1445:تاریخ آخر مراجعة



 

2 
 

 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 5 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 7 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 معتمدة نظري اتساع 2. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ا�خامسالمستوى الدرا��ي  الثالثةالسنة  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

مقدمة للتعریف بنظریات الإدراك والملاحظة والسـلوك البیئي في التصـمیم الداخلي والتصـمیم العالمي والحیز الشـخصـي   ریعتبر المقر
والمتطلبات الإنســانیة والثقافیة والنفســیة وبخاصــة متطلبات ذوي الاحتیاجات الخاصــة كالأطفال والمســنین والمعاقین. كما یتضــمن  

 مقرر التعریف بالمقاییس الإنسانیة المعیاریة في التصمیم الداخليال
 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 في نھایة المقرر تكون الطالبة قد اكتسبت المعارف والمھارات والاتجاھات اللازمة للاحتیاجات الانسانیة 
 ومراعاة السلوك البیئي والمقاییس الانسانیة المعماریة. وخاصة متطلبات ذوي الاحتیاجات الخاصة،ي الداخل  في الفراغ

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 %100 2 التقليدي �عليم  1
   التعليم الإلك��و�ي 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 التعليم الإلك��و�ي •

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2

   ميدا�ي 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

تذكر مفھوم العوامل البشریة  1.1
 في التصمیم الداخلي

ــة  1ع ــرة والمناقشــ المحاضــ
 والحوار

 الاختبار النظري

1.2 
ــانیـة   تحـدد المقـاییس الانســـ
المعیـاریـة والمحلیـة لفراغـات 

 وعناصر التصمیم الداخلي.

ــة  1ع ــرة والمناقشــ المحاضــ
 والحوار

 الاختبار النظري

1.3 
مفھوم الحیز الشخصي  تفسر  

 والتصمیم العالمي.
ــة  1ع ــرة والمناقشــ المحاضــ

 والحوار
 الاختبار النظري

1.4 
ــانیــة   العوامــل الانســـ تعــدد 
ــیـة المختلفـة  والثقـافیـة والنفســ

 . في التصمیم الداخلي

ــة  1ع ــرة والمناقشــ المحاضــ
 والحوار

 الاختبار النظري

 المهارات  2.0

اییس   2.1 ة  تطبق المقـ ــانیـ الانســـ
فـراغ  الـ عـلـى  مـعـیــاریــة  الـ

 الداخلي.

 1م
 التطبیق العملي

ار   ات + الاختبـ التكلیفـ
 العملي

بنــاء على   2.2 ــمیمھــا  تبنى تصــ
فـي  تـؤثـر  الـتـي  الـعـوامــل 

 التصمیم الداخلي.

 1م
 التطبیق العملي

ار   ات + الاختبـ التكلیفـ
 العملي
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

الادراك  2.3 ــریــة  ــظ ن ــق  ــب ــط ت
الـبـیـئـیـواثـرھــافـي   ــلـوك  والســ

 التصمیم  

 1م
 التطبیق العملي

ار   ات + الاختبـ التكلیفـ
 العملي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

العمل بفاعلیة كعضو او قائد  3.1
ــاركـة في  اء المشـــ لفریق اثنـ

 أنشطة البرنامج 

 2ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

ــة   3.2 الإســـــلامی ــالقیم  ب ــل  التمث
والاخــلاقــیـــات   ــزاھـــة  ــن وال

 المھنیة والأكادیمیة  

 3ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة في مفھوم العوامل البشریة في التصمیم الداخلي. 1
 3 دور واھداف العوامل البشریة. –تطبیقات العوامل البشریة  2
 3 العوامل الانسانیة والثقافیة والنفسیة المختلفة في التصمیم الداخلي. 3.

 3 في التصمیم الداخلي نظریة السلوك البیئي -الداخلينظریة الادراك في التصمیم  4
 3 مفھوم الحیز الشخصي والحاجات الشخصیة 5
 3 اختبار فصلي 6
 3 المقاییس المعیاریة المحلیة لفراغات وعناصر التصمیم الداخلي.    7
 3 التصمیم العالمي  –التصمیم الشخصي  8
 3 الاحتیاجات الخاصة في التصمیم الداخلي. ذويمراعاة متطلبات   9
 3 مــراجعة 10

 30 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 مستمر اثناء المحاضرة الحضور+ المشاركة 1
 %20 مستمر الواجبات والتقاریر والابحاث 2
 %20 عاشرالأسبوع ال اختبار فصــلى 3

الخــامس  اختبار نھایة الفصل الدراسي 4 ــبوع  الأســ
 عشر

50% 

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 –الموضوع والمنھج والتطبیق "  –" الانثروبولوجیا الاجتماعیة  –المكاوي علي محمد  المرجع الرئيس للمقرر 
 القاھرة . –مكتبة نھضة الشرق 

  المراجع المساندة

  المصادر الإلك��ونية 

 المكتبة المركزیة بالجامعة  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) 
ــع  ــیة مكیفة تسـ ــاءة  80قاعة دراسـ ــبورة وإضـ طالبة ومجھزة بسـ

 مناسبة

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 *جھاز حاسب آلي 
 *أجھزة عرض الشرائح والنماذج 

 * جھاز عرض بوربوینت

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا توجد (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 فاعلیة التدریس
 .نتائج الاختبارات الفصلیة -1
ــتبیـان المقرر المعـد من قبـل  -2 اســ

 .أستاذة المقرر
 وتدریبات أنشطة منزلیة 

 مباشر الطلاب

 فاعلیة طرق تقییم الطلاب
ــو ھیئة التدریس للمقرر   -1 تقییم عضـ

 .الدراسي
 .نتائج الطلاب النھائیة في المقرر -2
تقاریر الأداء الوظیفي لعضــو ھیئة  -3

 .التدریس من قبل رئیس القسم
ئــة   - -4 ھـیـ لـعضــــو  الــذاتـي  م  یـ یـ قـ تـ الـ

 التدریس
 

 مباشر قیادات البرنامج -اعضاء ھیئة التدریس 

 مصادر التعلم
ــیف  -1 توصــ مراجعــة  على  العمــل 

ــنوات لمواكبة  ــع س المقرر كل بض
 التطورات الحدیثة.

 عضو ھیئة التدریس 
النظیر البرنــامج  -المراجع  لجنــة   -قیــادات 

 الخطط والمناھج
 غیر مباشر –مباشر  
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

مراجعة لجنة الجودة للتوصیف ومراجعة 
 لجنة الخطط والمناھج 

 مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر:
ل  -1 ة للمقرر من قبـ دوریـ ة الـ المراجعـ

ــیـة والجـداول   لجنـة الخطط الـدراســ
 بالقسم.

تقییم المقرر من وجھة نظر عضـو   -2
ھیئة التدریس والطلاب باســـتخدام  

 الأدوات العلمیة المناسبة.
مراجعة نتائج الطلاب في المقرر وتقدیم  -

 التغذیة الراجعة في ضوئھا.

 غیر مباشر  –مباشر   قیادات البرنامج -یئة التدریس أعضاء ھ

   أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 1 رقم ا�جلسة 

  ا�جلسة تار�خ 
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